D.D. n. 4 del 29/05/2026

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA IN FARMACOECONOMIA E FARMACOUTILIZZAZIONE
(CIRFF)

Progetto «PHARMA RaRe» — Progettazione e realizzazione di una struttura di Health System Governance per il
Patient’s Journey dei pazienti con malattie rare — CUP E63C25000210002

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 (quattro) INCARICHI DI CONSULENZA PROFESSIONALE

«Consulenza per la progettazione di indicatori di outcome e monitoraggio
dei PDTA nelle malattie rare»
(RIF. CIRFF/CP/01/2026)

IL DIRETTORE DEL CENTRO

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il;

VISTO l'art. 2 dello Statuto del Centro Interdipartimentale di Ricerca in Farmacoeconomia e

Farmacoutilizzazione (CIRFF);
VISTO I'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
VISTO I'art. 27 della Legge 24 novembre 2000, n. 340;

VISTO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo presso I'Universita
degli Studi di Napoli Federico Il, emanato con DR/2017/1506 del 26/04/2017 e s.m.i.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. recante le disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

VISTI il Codice di Comportamento Nazionale ed il Codice di Comportamento dell’Ateneo, nel tempo
vigenti;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di Ateneo (P..A.O.), nel tempo vigente;
CONSIDERATO il disposto dell’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 11 dicembre 2016, n. 232: «al fine
di favorire lo sviluppo delle attivita di ricerca nelle universita statali e di valorizzare le attivita di

supporto allo svolgimento delle stesse senza maggiori oneri per lo Stato, a decorrere dall’anno 2017:

a) gli atti e i contratti di cui all’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati
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dalle Universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall’art. 3, comma 1, lettera f-bis), della
legge 14 gennaio 1994, n. 20»;

VISTA la Convenzione tra la Regione Campania — Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'Innovazione — e I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, sottoscritta in attuazione del D.D. n. 62
del 20/05/2025, per la realizzazione dell’intervento denominato «Progettazione e realizzazione di una
struttura di Health System Governance per il Patient’s Journey dei pazienti con malattie rare» —
acronimo «PHARMA RaRe» — CUP E63C25000210002, ammesso a finanziamento per l'importo
complessivo di € 1.200.000,00 a valere sulle risorse del Fondo di Rotazione ex L. 183/1987 di cui
all’Accordo per la Coesione della Regione Campania del 17 settembre 2024 (Allegati A5 e B4) — Area

Tematica «01 Ricerca e Innovazione» — Linea di Intervento «01.01 Ricerca e Sviluppo»;

VISTO il budget di progetto approvato e la relativa articolazione in Work Package (WP), con particolare
riferimento al WP3 «Strumento a supporto della Governance» ed al WP5 «Struttura di Governance
per il Patient’s Journey», che prevedono lo sviluppo e la validazione di sistemi di indicatori per il
monitoraggio dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) e degli esiti nei pazienti con

malattie rare;

VISTA, in particolare, la voce del quadro economico approvato relativa a «Consulenza per la
progettazione di indicatori di outcome e monitoraggio dei PDTA nelle malattie rare» — costo unitario
€ 20.000,00 a corpo — n. 4 (quattro) unita — importo complessivo € 80.000,00;

VERIFICATA l'indisponibilita di risorse interne al CIRFF in possesso delle specifiche competenze

tecnico-scientifiche richieste per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente awviso;

ACCERTATA da parte del CIRFF la sussistenza di tutti i presupposti di legittimita nonché delle condizioni
richieste dal Regolamento di Ateneo vigente in materia, anche in conformita a quanto disposto dal
«Manuale delle procedure di gestione dell’Accordo per la Coesione della Regione Campania»
approvato con D.D. n. 15 del 20/01/2025;

VISTA la delibera n. 3 del 30 ottobre 2025 del Consiglio di Gestione del CIRFF con la quale, per le
motivazioni ivi esposte, & stata autorizzata I'emanazione del presente bando per I'indizione di una
procedura di valutazione comparativa finalizzata al conferimento, mediante stipula di contratto di
diritto privato, di n. 4 (quattro) incarichi di consulenza professionale afferenti alla progettazione di
indicatori di outcome e monitoraggio dei PDTA nelle malattie rare, nell’ambito del progetto «PHARMA
RaRe» — Responsabile scientifico del progetto Prof.ssa Valentina Orlando;

CONSIDERATO che, come esplicitato nella suddetta delibera, alla copertura della spesa necessaria,
pari complessivamente a € 80.000,00 (ottantamila/00) onnicomprensivi, si provvedera con i fondi del
progetto «PHARMA RaRe» — CUP E63C25000210002 — codice U-GOV 77472 — voce di spesa «b) altre

consulenze» del quadro economico approvato;
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DECRETA

Art. 1

E indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, finalizzata al conferimento, mediante
stipula di contratto di diritto privato, di n. 4 (quattro) incarichi di consulenza professionale, di durata
pari a 10 (dieci) mesi ciascuno, da espletarsi nell’ambito del progetto «Progettazione e realizzazione
di una struttura di Health System Governance per il Patient’s Journey dei pazienti con malattie rare»
— acronimo «PHARMA RaRe» — CUP E63C25000210002, finanziato dalla Regione Campania a valere
sull’Accordo per la Coesione del 17 settembre 2024 — Fondo di Rotazione ex L. 183/1987, nell’ambito
del WP3 «Strumento a supporto della Governance» e del WP5 «Struttura di Governance per il
Patient’s Journey». Le attivita dei consulenti dovranno comunque concludersi entro e non oltre il 30

aprile 2027, coerentemente con il cronoprogramma di progetto.

La presente procedura di valutazione comparativa sara resa nota per almeno 20 (venti) giorni
mediante pubblicazione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web di
Ateneo www.unina.it e sul sito istituzionale del CIRFF, a far data dal 29/05/2026 e fino alla scadenza

del termine di presentazione delle domande di cui al successivo art. 8.

Art. 2

Oggetto della procedura € il conferimento di n. 4 (quattro) incarichi di consulenza professionale,
autonomi e tra loro distinti, tutti riconducibili alla voce del quadro economico del progetto «<PHARMA
RaRe» denominata «Consulenza per la progettazione di indicatori di outcome e monitoraggio dei
PDTA nelle malattie rare». | quattro profili, complementari fra loro, sono di seguito specificati con

relativo titolo e specifiche tecniche dell’attivita richiesta.

Profilo A — Cod. CIRFF/CP/01/2026 - A

Titolo: Consulenza specialistica per la valutazione di indicatori di monitoraggio dei PDTA nelle malattie

rare.

Specifiche tecniche dell’attivita: il consulente supportera il gruppo di ricerca del CIRFF nella
progettazione, validazione e applicazione di un set di indicatori di monitoraggio (di esito, di processo
e di struttura) per i Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) dei pazienti con malattie rare.
In particolare il consulente dovra: (i) condurre una revisione sistematica della letteratura nazionale ed
internazionale e dei principali documenti istituzionali; (ii) definire la metrica, le fonti dati, gli standard
di riferimento (benchmark) e le modalita di calcolo per ciascun indicatore proposto, anche in coerenza
con il Nuovo Sistema di Garanzia dei LEA; (iii) sottoporre il set di indicatori a procedura di consensus
(Delphi/RAND) presso un panel di esperti clinici e di sistema; (iv) collaborare alla redazione dei
deliverable di progetto, della monografia annuale e dei prodotti scientifici (report, contributi

congressuali, pubblicazioni peer-reviewed). Sono richieste competenze in epidemiologia clinica e dei
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servizi sanitari, conoscenza dei PDTA e familiarita con le metodologie di sviluppo e validazione di

indicatori sanitari.

Profilo B — Cod. CIRFF/CP/01/2026 — B

Titolo: Consulenza specialistica nell’ambito dell’analisi integrata dei flussi sanitari per la valutazione

del monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) nelle malattie rare.

Specifiche tecniche dell’attivita: il consulente supportera la progettazione di un sistema di indicatori
a supporto della governance regionale per il monitoraggio dell’erogazione dei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA) ai pazienti con malattie rare, attraverso I'analisi integrata dei flussi sanitari
amministrativi. In particolare, il consulente dovra: (i) effettuare la ricognizione degli indicatori LEA
pertinenti, alla luce del D.P.C.M. 12/01/2017, della Legge 175/2021 e degli atti di programmazione
regionale; (ii) definire indicatori di consumo di risorse sanitarie e indicatori di adempienza e
appropriatezza organizzativa per la rete dei Centri di riferimento; (iii) collaborare alla redazione dei
dossier istituzionali, alla disseminazione dei risultati ed ai deliverable di progetto. Sono richieste
competenze in HTA, governance dei servizi farmaceutici e familiarita con strumenti di reportistica

analitica.

Profilo C — Cod. CIRFF/CP/01/2026 — C

Titolo: Consulenza specialistica per il monitoraggio dei pattern prescrittivi nei pazienti con malattie

rare.

Specifiche tecniche dell’attivita: il consulente supportera il gruppo di ricerca del CIRFF
nell’elaborazione dei flussi sanitari amministrativi ai fini del monitoraggio dei pattern prescrittivi dei
farmaci utilizzati nelle patologie rare. In particolare, il consulente dovra: (i) collaborare alla definizione
di algoritmi di case-finding a partire dai codici di esenzione e dalle codifiche ICD-9-CM/ICD-10; (ii)
costruire indicatori di drug utilization; (iii) descrivere il profilo prescrittivo dei farmaci orfani e dei
farmaci off-label, anche per cluster di patologie; (iv) collaborare alla redazione di pubblicazioni
scientifiche peer-reviewed e dei deliverable di progetto. Sono richieste competenze in

farmacoepidemiologia, farmacoutilizzazione ed analisi statistica con software dedicati.

Profilo D — Cod. CIRFF/CP/01/2026 — D

Titolo: Consulenza specialistica per la definizione e applicazione di indicatori di appropriatezza

prescrittiva nel Patient’s Journey dei pazienti con malattia rara.

Specifiche tecniche dell’attivita: il consulente supportera la progettazione, la validazione e

I"applicazione di indicatori di appropriatezza prescrittiva lungo I'intero Patient’s Journey dei pazienti
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con malattie rare, dalla diagnosi al follow-up. In particolare il consulente dovra: (i) ricostruire i passaggi
del percorso del paziente con malattie rare, anche in raccordo con il Registro Nazionale Malattie Rare
dell’ISS; (ii) definire indicatori di appropriatezza prescrittiva coerenti con le indicazioni AIFA, EMA ed
Orphanet, con particolare riferimento all’uso dei farmaci orfani, dei farmaci innovativi e delle terapie
off-label; (iii) misurare 'appropriatezza prescrittiva nei passaggi critici del PDTA; (iv) collaborare alla
redazione dei deliverable di progetto e dei prodotti scientifici. Sono richieste competenze in
farmacoepidemiologia, appropriatezza prescrittiva, outcome research e conoscenza dei modelli di

Patient’s Journey nelle malattie rare.

Art. 3

Ciascuna delle quattro consulenze di cui al precedente art. 2 sara espletata personalmente dal
soggetto selezionato, eventualmente presso le sedi del CIRFF dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico Il e, per i rapporti con altri Uffici, Autorita ed Enti, anche esternamente, nonché presso il
proprio studio, senza vincoli di subordinazione, in piena autonomia organizzativa ed operativa,

secondo le modalita e i tempi concordati con il Responsabile scientifico del progetto.

Art. 4

Ciascuno dei n. 4 incarichi di consulenza avra durata di 10 (dieci) mesi decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto, CP, con un compenso lordo onnicomprensivo fissato in €
20.000,00 (ventimila/00) per ciascun incarico, IVA inclusa se dovuta e comprensivo di ogni onere
previdenziale, assicurativo e fiscale a carico del committente o del percipiente, in coerenza con
I'importo unitario approvato a budget e con le previsioni del «Manuale delle procedure di gestione
dell’Accordo per la Coesione della Regione Campania» (D.D. n. 15 del 20/01/2025).

Il compenso, come sopra determinato, sara corrisposto in n. 3 (tre) tranche, condizionate ciascuna alla
consegna di specifici deliverable ed alla relativa valutazione positiva da parte del Responsabile
scientifico del progetto, secondo lo schema di seguito riportato:

12 tranche — 30% (€ 6.000,00 onnicomprensivi) — alla stipula del contratto

La prima tranche é corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla sottoscrizione del contratto e, in ogni caso,
non prima della consegna ed accettazione, da parte del Responsabile scientifico del progetto, del
«Piano di Lavoro Operativo» (Deliverable DO0), che il consulente & tenuto a redigere e a trasmettere
entro 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi dalla sottoscrizione del contratto. Il Piano di Lavoro
Operativo deve contenere, a pena di non accettazione: (i) I'articolazione di dettaglio delle attivita in
fasi e sotto-attivita, coerenti con le specifiche tecniche del profilo di cui all'art. 2; (ii) il
cronoprogramma analitico delle attivita con i relativi milestone; (iii) la metodologia, le fonti dati e gli
strumenti che il consulente intende utilizzare; (iv) I'indicazione dei prodotti intermedi e finali attesi;

(v) 'indice analitico, ancorché provvisorio, del Report Intermedio e del Report Finale.
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In caso di mancata consegna del Piano di Lavoro Operativo entro il termine sopra indicato, ovvero di
mancata accettazione del medesimo da parte del Responsabile scientifico del progetto, la prima
tranche non sara corrisposta. In caso di mancato avvio dell’attivita entro 60 (sessanta) giorni dalla
sottoscrizione del contratto, ovvero di gravi inadempimenti del consulente accertati entro il
medesimo termine, il CIRFF si riserva la facolta di esercitare il recesso ai sensi dell’art. 1373 c.c. e di
richiedere la restituzione integrale dell’acconto eventualmente gia corrisposto, maggiorato degli

interessi legali ai sensi dell’art. 1284 c.c.
22 tranche - 40% (€ 8.000,00 onnicomprensivi) — al 5° mese

La seconda tranche & corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla consegna ed accettazione, da parte del
Responsabile scientifico del progetto, del «Report Intermedio» (Deliverable D1), che il consulente &
tenuto a trasmettere entro e non oltre il 30 novembre 2026. Il Report Intermedio deve contenere, a
pena di non accettazione e dunque di non corresponsione della relativa tranche: (i) la descrizione
sistematica delle attivita effettivamente svolte nel primo semestre, con riferimento puntuale al Piano
di Lavoro Operativo; (ii) la rappresentazione tabellare e grafica dei risultati intermedi conseguiti per
ciascuna sotto-attivita; (iii) i prodotti tecnici intermedi (es.: indicatori draft, schede metodologiche,
codice di analisi documentato, output di elaborazione, draft di pubblicazione, eventuali abstract
sottomessi); (iv) un’analisi di scostamento rispetto al cronoprogramma originario, con identificazione
delle eventuali criticita ed azioni correttive proposte; (v) il piano operativo dettagliato per il
completamento dell’incarico nei restanti 5 (cinque) mesi. Il Report Intermedio dovra essere redatto in
lingua italiana ed essere accompagnato da una presentazione di sintesi e dai prodotti tecnici nei

formati editabili nativi.

In caso di non accettazione del Report Intermedio, il Responsabile scientifico assegnera al consulente
un termine di 15 (quindici) giorni per le integrazioni o correzioni richieste, ai sensi e per gli effetti di
una formale diffida ad adempiere ex art. 1454 c.c. Decorso inutilmente tale termine, la 22 tranche non
sara corrisposta ed il CIRFF si riserva la facolta di risolvere il contratto, salvo il diritto al risarcimento
del danno e fatta salva la rideterminazione proporzionale del compenso in ragione delle attivita
effettivamente svolte ed utili al progetto.

32 tranche — 30% (€ 6.000,00 onnicomprensivi) — al termine dell’incarico

La terza ed ultima tranche é corrisposta a saldo, entro 30 (trenta) giorni dalla consegna ed
accettazione, da parte del Responsabile scientifico del progetto, del «Report Finale» (Deliverable D2),
che il consulente é tenuto a trasmettere entro la scadenza dei 10 (dieci) mesi di durata contrattuale
e, in ogni caso, non oltre il 30 aprile 2027. Il Report Finale deve contenere, a pena di non accettazione
e dunque di non corresponsione della relativa tranche: (i) la descrizione esaustiva dell’intero percorso
progettuale del consulente nei 10 mesi; (ii) i prodotti tecnici finali completi, validati e documentati
(set di indicatori finalizzati e relative schede metodologiche, analisi statistiche complete, codice di

analisi documentato e replicabile, output dei modelli, dossier istituzionali, contributi redazionali per
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la monografia annuale, draft di pubblicazione/i scientifica/he peer-reviewed che il consulente si
impegna a sottoporre quale prima autrice/autore o coautrice/coautore); (iii) la sintesi dei risultati
conseguiti, dei deliverable di progetto cui I'attivita ha contribuito e degli scostamenti rispetto al Piano
di Lavoro Operativo; (iv) un capitolo di raccomandazioni operative per il prosieguo delle attivita di
governance regionale delle malattie rare. Il Report Finale dovra essere redatto in lingua italiana ed
essere accompagnato da una presentazione di sintesi (slide deck) e dai prodotti tecnici nei formati

editabili nativi.

In caso di non accettazione del Report Finale, il Responsabile scientifico assegnera al consulente un
termine di 30 (trenta) giorni per le integrazioni o correzioni richieste, ai sensi e per gli effetti di una
formale diffida ad adempiere ex art. 1454 c.c. Decorso inutilmente tale termine, la 32 tranche non sara
corrisposta ed il CIRFF si riserva la facolta di risolvere il contratto, salvo il diritto al risarcimento del
danno e fatta salva la rideterminazione proporzionale del compenso in ragione delle attivita
effettivamente svolte ed utili al progetto. In tale caso, il CIRFF potra altresi richiedere la restituzione
di quanto eventualmente gia corrisposto in eccedenza rispetto al valore delle attivita effettivamente
prestate e validate.

In ogni caso, il pagamento di ciascuna tranche & subordinato alla previa valutazione positiva del
relativo deliverable da parte del Responsabile scientifico del progetto, che si esprime, anche in via
interlocutoria, entro 30 (trenta) giorni dalla consegna. Tutti i deliverable e i prodotti tecnici prodotti
dal consulente nell’ambito del presente incarico sono di esclusiva proprieta del CIRFF e dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico ll; il consulente non potra avvalersene per altri scopi né portarli a
conoscenza di terzi senza preventiva autorizzazione scritta del CIRFF. Le pubblicazioni scientifiche
derivanti dall’attivita dovranno espressamente menzionare il progetto «PHARMA RaRe» e la fonte di
finanziamento, in coerenza con i vincoli previsti dal Manuale delle procedure di gestione dell’Accordo

per la Coesione della Regione Campania.

Il consulente & tenuto a rilasciare apposita fattura/parcella, secondo la propria posizione fiscale, per
ciascuna tranche. Il pagamento avverra mediante bonifico bancario sui dati identificati dal consulente,

in coerenza con la normativa sulla tracciabilita finanziaria di cui alla L. 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.

La spesa complessiva derivante dalla presente procedura, pari a € 80.000,00 (ottantamila/00)
onnicomprensivi, grava sui fondi del progetto «PHARMA RaRe» — CUP E63C25000210002 — voce «b)
altre consulenze» del quadro economico approvato, con allocazione pari al 50% sul WP3 «Strumento
a supporto della Governance» ed al 50% sul WP5 «Struttura di Governance per il Patient’s Journey».

Art. 5

Per I'ammissione alla procedura di valutazione comparativa sono richiesti, a pena di esclusione, i

seguenti requisiti specifici, comuni a tutti e quattro i profili posti a bando:

1) Possesso di Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/04 rientrante in una delle seguenti classi: LM-

13 «Farmacia e Farmacia industriale»; LM-9 «Biotecnologie mediche, veterinarie e
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farmaceutiche»; ovvero Diploma di Laurea ai sensi del previgente ordinamento didattico in
Farmacia / CTF / Farmacia Industriale; ovvero Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 nelle
corrispondenti classi 14/S e 9/S; ovvero titolo universitario equipollente o equiparato per

legge ai precedenti. L'equipollenza sara accertata dalla Commissione esaminatrice.

2) comprovata conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, anche desumibile dal curriculum

vitae;

3) comprovata padronanza degli applicativi informatici di uso comune e dei principali strumenti

di office automation.

In ogni caso, per I'ammissione alla selezione occorre:

a) essere, di norma, in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione delle domande.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva e I’Amministrazione pud disporre, con
provvedimento motivato del Direttore del CIRFF, in qualunque fase della presente procedura selettiva,
I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione ed il motivo della stessa sono
comunicati al candidato mediante affissione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo,
nonché sul sito web di Ateneo. Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale.

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con un professore afferente al CIRFF,
ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c)
della Legge 240/2010 e s.m.i.

Il candidato puo presentare distinta domanda di partecipazione per uno o piu dei quattro profili
posti a bando, specificando in ciascuna istanza il codice di riferimento del profilo per cui concorre.
Nel caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra esprimere, entro il termine
perentorio di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, opzione per uno solo dei profili;

in difetto di tempestiva opzione, 'incarico & conferito d’ufficio relativamente al profilo in cui il
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candidato ha riportato il punteggio totale piu elevato. In ogni caso, nessun candidato puo risultare
titolare di piu di un incarico nell’ambito della presente procedura.

Art. 6

La presente procedura consiste in una valutazione comparativa di curricula aggiornati. Per ciascuno
dei quattro profili & formulata una distinta graduatoria. Il punteggio massimo da attribuire al
curriculum vitae di ciascun candidato & di 100/100, cosi ripartiti:

Voce di valutazione Punteggio massimo
A) Titolo di studio: voto di laurea o titolo equipollente. fino a 15 punti
B) Titoli professionali: comprovata esperienza lavorativa, documentata fino a 50 punti

analiticamente e con apposita certificazione, inerente all’oggetto del
profilo per il quale ci si candida, maturata presso soggetti pubblici o
privati.

C) Pubblicazioni scientifiche e/o partecipazioni a corsi di elevata fino a 35 punti
qualificazione (corsi post-laurea, Specializzazione, Master, Dottorato di
ricerca, ecc.) inerenti al progetto di ricerca.

Totale 100/100

La valutazione comparativa si intendera superata se il candidato avra riportato la votazione di almeno
60/100. | titoli indicati nel curriculum, pena la non valutazione degli stessi, dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande stabilito al successivo art. 8 e

dovranno essere documentati o autocertificati secondo le modalita ivi indicate.

La Commissione, in via preliminare alla valutazione dei titoli, predetermina i criteri di valutazione e di

assegnazione dei punteggi all’interno delle voci di cui alla tabella precedente.

A parita di punteggio totale precede il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della
Legge 15 maggio 1997, n. 127, e s.m.i.

Art. 7

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa
ha valenza di piena accettazione delle condizioni nello stesso riportate, di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme dettate
con il vigente Regolamento di Ateneo relativo all’affidamento di incarichi di lavoro autonomo,
emanato con DR/2017/1506 del 26/04/2017 e s.m.i.

pag. 9 di 19
80131 ¢ NAPOLI e Via Domenico Montesano, 49 ¢ Tel. 081.678.658 e cirfefu@unina.it e cirfefu@pec.unina.it



jﬁgk
TGS

o
¥org

&

Art. 8

La domanda di partecipazione (Allegato 1), a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal
candidato, indirizzata al Direttore del Centro Interdipartimentale di Ricerca in Farmacoeconomia e
Farmacoutilizzazione (CIRFF) dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, e deve essere trasmessa,
completa di allegati, entro e non oltre le ore 23:59 del 18/06/2026 (ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo,
nonché sul sito web di Ateneo e del Centro), mediante una delle seguenti modalita:

4) invio, con estensione .pdf, a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
cirfefu@pec.unina.it; nell’'oggetto della PEC dovra essere riportato il codice identificativo
dell’avviso pubblico, oltre al nome e al cognome del candidato (es.: «PARTECIPAZIONE
SELEZIONE INCARICO DI CONSULENZA CIRFF/CP/01/2026 — PROFILO __ — COGNOME NOME»);

Ciascun candidato puo presentare distinta domanda di partecipazione per uno o piu dei quattro profili
posti a bando, ai sensi dell’art. 5 del presente avviso. Per ciascun profilo dovra essere trasmessa una
distinta PEC (ovvero un distinto messaggio di posta elettronica), recante in oggetto l'indicazione

univoca del codice del profilo.

Nella domanda di partecipazione, il candidato & tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, i
seguenti dati:

e) cognome, nome e codice fiscale;

f) data e luogo di nascita;

g) data e voto dilaurea;

h) possesso dei requisiti prescritti all’art. 5;

i) profilo per il quale si concorre, con indicazione del relativo codice di riferimento.

Dalla domanda deve risultare, altresi, il recapito (indicare via, numero civico, citta, c.a.p., provincia,
numero telefonico, indirizzo e-mail ed eventuale indirizzo P.E.C.) ai fini di ogni eventuale

comunicazione relativa alla procedura selettiva.

Alla domanda di partecipazione il candidato & tenuto ad allegare il proprio curriculum vitae redatto
secondo il vigente formato europeo in italiano, datato e sottoscritto, e quanto altro ritenuto utile al
fine della verifica del possesso dei requisiti di ammissione, nonché della valutazione dei titoli sopra
indicati.

Ai fini della valutazione del curriculum vitae, lo stesso puo essere reso con una delle seguenti modalita:

A1) in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta (Allegato 2), ai sensi
degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. Tale dichiarazione dovra contenere
specificamente l'indicazione di ogni elemento utile (es.: natura, oggetto, durata di un incarico, Ente

conferente, ecc.) per la valutazione dei titoli da parte della Commissione. Si ricorda che la
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dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta non & comungue consentita per le
eventuali pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto essere elencate e documentate secondo le

modalita previste al successivo punto A2);
oppure

A2) debitamente comprovato, nei casi consentiti dal D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., da documentazione
prodotta secondo una delle modalita di seguito indicate: 1) in originale; 2) in copia autentica, in carta
semplice; 3) in fotocopia riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Allegato
3), resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la conformita

all’originale.

L'’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. A tal fine, il candidato & tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla

verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o I'uso di atti falsi sono punibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Si ricorda, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate
dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti non possono essere esibite
ad altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e

47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., utilizzando I'Allegato 3 al presente bando di selezione.

Art. 9

Per ciascuno dei n. 4 profili, la Commissione esaminatrice, composta di 3 (tre) esperti, di cui uno con
funzioni di segretario verbalizzante, & nominata dal Direttore del CIRFF, anche in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. La Commissione formula la graduatoria
di merito in base ai criteri indicati al precedente art. 6. Ai componenti della suddetta Commissione

non spetta alcun compenso per lo svolgimento dell’incarico.

Il Direttore del CIRFF si riserva la facolta di nominare una unica Commissione per la valutazione delle
istanze presentate per i diversi profili, qualora ricorrano i presupposti di omogeneita delle competenze

richieste e di economicita del procedimento.

Art. 10

Il Direttore del CIRFF, effettuata la verifica della regolarita della procedura, ne approva gli atti con

proprio provvedimento. A parita di votazione totale precede il candidato pil giovane di eta.

Il provvedimento di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa e pubblicato
nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web di Ateneo. Dalla data di

pubblicazione all’Albo decorrono i termini per eventuali impugnazioni.
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Il Direttore del CIRFF stipula il contratto con ciascuno dei soggetti utilmente collocati in graduatoria.
Tali soggetti, prima della stipula del contratto, saranno tenuti a rendere una dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

attestante:

j) il possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente avviso, gia a far data dal termine

ultimo previsto per la presentazione della domanda di partecipazione;

k) I’eventuale svolgimento di incarichi o I'eventuale titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o I'eventuale svolgimento di attivita

professionale;

I) dinon trovarsi, a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di
partecipazione nonché alla data della stipula del contratto, nella situazione di incompatibilita
di cui all’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della L. 240/2010;

m) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con la struttura

universitaria conferente, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 11

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ il responsabile dei procedimenti contabili a
supporto del Direttore del CIRFF — Via Domenico Montesano n. 49 — 80131 Napoli — e-mail:
cirfefu@unina.it; PEC: cirfefu@pec.unina.it; tel. 081.678.658. Il predetto pud assegnare per iscritto ad
altro addetto della citata unita organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedurali.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

| dati personali, le categorie particolari di dati personali, nonché i dati personali relativi a condanne
penali e reati degli interessati, saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (RGPD), del Codice in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) e del vigente Regolamento di
Ateneo in materia, esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva,
dell’eventuale conferimento dell’incarico e della relativa esecuzione, ivi inclusi i conseguenti obblighi

di pubblicita e trasparenza.
Titolare del trattamento € I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il. | diritti dell’interessato sono
esercitabili nei confronti del Titolare con le modalita previste dagli artt. 15 e ss. del RGPD.

Art. 13 — Norme di rinvio e tutela giurisdizionale

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni del Regolamento
per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il
emanato con DR/2017/1506 del 26/04/2017 e s.m.i., al «Manuale delle procedure di gestione
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dell’Accordo per la Coesione della Regione Campania» approvato con D.D. n. 15 del 20/01/2025,
nonché alla normativa nazionale ed europea vigente in materia.

Avverso il presente avviso € ammesso ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo
Regionale della Campania entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione, ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla pubblicazione.

Napoli, li 29/05/2026

IL DIRETTORE DEL CIRFF
Prof.ssa Valentina ORLANDO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore del CIRFF
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Via Domenico Montesano n. 49 — 80131 Napoli

Oggetto: Procedura comparativa per I'affidamento di un incarico di consulenza professionale — COD.
RIF. CIRFF/CP/01/2026 — Profilo n. (indicare il codice del profilo: A/ B/ C/ D).

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa, per titoli, diretta al conferimento,
mediante stipula di contratto di diritto privato, di un incarico di consulenza professionale di cui in
oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e

s.m.i., sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) i propri dati anagrafici:
Cognome: Nome:
Codice fiscale: Sesso:
Nato/a a: Prov. __ il___ [/ /

Per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato:

2) di essere in possesso dei requisiti di ammissione prescritti all’art. 5 del bando di selezione, e in

particolare:

a) Laurea in

conseguita presso I'Universita in data / con voto

/110:

¢ Diploma di Laurea (DL) — vecchio ordinamento (previgente al DM 509/99) in Farmacia / CTF /

Farmacia Industriale;
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¢ Laurea Specialistica (LS) in — Classe /S;

e Laurea Magistrale (LM) in — Classe LM- ;

¢ Titolo conseguito presso universita straniera (allegare documentazione utile a dimostrare

I’equipollenza o I'equiparazione con il titolo richiesto nel bando).

b) eventuale Abilitazione alla professione di Farmacista conseguita in data /[ / presso

c) eventuale Dottorato di Ricerca in conseguito

in data [/ presso I'Universita ;

d) eventuale Scuola di Specializzazione / Master / Corso di perfezionamento in
conseguito in data / presso

’

3) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero di coniugio,
con un professore afferente al CIRFF, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il (art. 18,
c. 1, lett. b) e ¢), L. 240/2010);

4) di accettare pienamente le condizioni riportate nel presente avviso pubblico, di essere pienamente
consapevole della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscere ed accettare le
norme dettate con il Regolamento per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo emanato con
DR/2017/1506 del 26/04/2017 e s.m.i.;

5) di essere consapevole che, in caso di utile collocamento in pil di una graduatoria, dovra esprimere
opzione per un solo profilo entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, decorsi i quali
I'incarico sara conferito d’ufficio relativamente al profilo in cui ha riportato il punteggio totale piu
elevato; di essere altresi consapevole che nessun candidato puo risultare titolare di piu di un incarico

nell’lambito della presente procedura;

6) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura al seguente recapito,

impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

Recapito: Via CAP Citta
Prov.
Telefono: Email:
PEC:
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Alla presente istanza:

/d

L] Allega [ NON allega A) Elenco dei titoli, documentati con una o piu delle modalita previste
dall’art. 8 del bando;

(1 Allega [1NON allega B) Curriculum Vitae datato e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

1 Allega [0 NON allega C) Dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta relativa
ai titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (Allegato 2);

[ Allega [0 NON allega D) Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di

validita.

Data_ / _ /

Firma

I dati personali, le categorie particolari di dati personali nonché i dati personali relativi a condanne penali e reati
degli interessati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) e del

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.
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Allegato 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a (Prov. yil__/
(Prov. ) Via n. CAP

, codice fiscale ,

/ , residente in

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché della decadenza dei benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai fini della partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
di cui all’avviso COD. RIF. CIRFF/CP/01/2026 — Profilo n. , quanto segue:

5) diessere in possesso del seguente titolo di laurea (Farmacia / CTF / Farmacia Industriale / LM-
13 / LM-9 / equipollente):

conseguito in data /] presso I’'Universita di
con votazione /110 (lode o Si o No);

6) di essere in possesso dell’abilitazione alla professione di
conseguita in data /] presso

’

7) di essere in possesso dei seguenti titoli post-laurea (Dottorato di Ricerca, Specializzazione,
Master, Corsi di perfezionamento), attinenti alle tematiche dell'incarico:

’

8) di aver svolto le seguenti esperienze professionali e/o di ricerca, attinenti all'oggetto della
consulenza per cui si concorre (indicare per ciascuna: ente conferente, oggetto, durata, ruolo

svolto, principali risultati):

’

9) di essere autore/coautore delle seguenti pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate

(PubMed/Scopus/WoS), comunicazioni a congressi, monografie, capitoli di libro (elencare e
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produrre separatamente ai sensi del successivo punto 6):

)

10) di allegare in copia conforme all’originale, ovvero con dichiarazione di conformita ex artt. 19
e 47 D.P.R. 445/2000 (Allegato 3), le pubblicazioni scientifiche di cui al precedente punto 5;

11) di possedere comprovata conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, di livello almeno

B2 del QCER (specificare eventuali certificazioni:
);

12) di possedere padronanza dei principali applicativi informatici di uso comune (specificare i

pacchetti applicativi e gli strumenti di office automation, statistici, di gestione database o di

modellazione utilizzati:

);
13) di essere cittadino/a: o italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea (specificare

);

14) di godere dei diritti civili e politici;
15) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
16) di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

17) di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui all’art. 18, comma 1, lettere b) e c) della
Legge 240/2010 e s.m.i. e di non avere conflitti di interesse, anche potenziali, con il CIRFF e
con I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs.
165/2001.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al CIRFF ogni eventuale variazione di
guanto sopra dichiarato.

Il/La sottoscritto/a, presa visione dell’informativa resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalita di gestione
della procedura selettiva.

Data___/__/ Firma

Allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita.
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
CONFORMITA ALL’ORIGINALE DI COPIE DI ATTI E DOCUMENTI

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. yil /. / , residente in
(Prov. ) Via n. CAP
, codice fiscale ,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché della decadenza dei benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera,
DICHIARA

che le copie dei seguenti atti e/o documenti, allegati alla domanda di partecipazione di cui al COD. RIF.

CIRFF/CP/01/2026 — Profilo n. , sono conformi agli originali in proprio possesso:

18)

19)

20)

21)

22)

Data_ /_/

Firma

Allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita.
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